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在“我为群众办事实”实践活动中，学校党委注重将党史学习同总结经验、关照现实、推动工作结合起来，既着力解决师生反映强烈的突出问题、关心关注的热点问题，更着力破解师生反映集中的共性需求、广泛存在的普遍性问题，特别是着力破解制约学校和谐健康发展、高质量发展的痛点难点问题。
聚焦难点。如何充分调动广大教职工，积极投身学校的事业发展和人才培养，始终是困扰学校发展的难点问题。学校以深入推进新时代教育评价改革为突破点，成立蚌埠学院深化新时代教育评价改革工作领导小组，制定《蚌埠学院贯彻落实〈深化新时代教育评价改革总体方案〉工作方案》，聚焦重点领域、关键环节和主攻方向，成立教师评价改革、学生评价改革、科研评价改革3个课题组，聚焦教师聘用、职称评聘、绩效考核与分配、评优评奖、项目申报、招生录取等重点领域、重点环节的近40项制度规定进行全面梳理，并在2021版专业专业人才培养方案修订、202-2021学年学生综合素质测评、2021年高层次人才引进、年度评优评奖、科研项目申报等具体工作的实施中，着力破除“五唯”顽瘴痼疾，努力调动广大教职工投身学校事业发展的积极性和主动性。以安徽省第四批“三全育人”综合改革试点高校建设为抓手，压紧压实工作责任，强化育人意识，以“十大育人”体系建设为支撑，全面构建“4433”思想政治工作体系，大力推进体育、美育、劳动教育改革，动员和引导广大教职工参与人才培养的积极性和主动性。
聚焦痛点。办学资源的短缺，特别是人、财、物的短缺是长期制约学校事业发展的痛点问题。针对人的问题，学校持续加大人才引进力度，优先保证专职思政课教师和专职辅导员配足配强，在上半年新引进26名教师的基础上，正在实施第二轮20名专职辅导员的招聘工作；同时，组织完成专业技术主体岗位等级晋升聘用工作，解决了相关教职工岗位等级长期未及时晋升问题。针对学校办学经费严重紧张问题，在认真做好节流的同时，努力加大开源力度，立足办学定位，紧密对接地方经济社会发展需求，加强项目谋划，依托“服务地方发展新格局人才培养基地”等项目，积极争取蚌埠市、安徽省及国家各类资金支持，截止目前，已获批本科教育追加经费452万元，8000万额度的“教育强国”专项资金已列入国家发改委计划，100万的安徽省“绿色校园”建设示范培育项目经费已完成审批。针对办学基本条件保障不足问题，学校以编制“十四五”校园基本建设规划为统领，加强办学基本条件建设的整体统筹，加快推进理工楼建设进度，积极推进13-16号学生公寓建设项目前期报建审批工作，截止目前，建筑面积5.3万平方米的理工楼项目主体工程已完工，转入内部装饰和配套项目施工阶段；13-16号学生公寓建设项目报建审批流程进展顺利，预计于2022年正式开工建设。发改委教育强国专项资金列入计划8000万，安徽省绿色校园建设示范培育资金100万元，本科教育追加经费452万，
聚焦生长点。学校紧紧抓住贯彻落实省委关于加快“三地一区”建设工作部署的契机，以系统谋划服务支撑“三地一区”建设工作为抓手，积极探索和培育推进学校高质量发展的生长点。 成立了由党委书记、校长任组长，其他校领导担任副组长，发展规划处、人事处、教务处、科研处、财务处、党政办公室（外事处）、继续教育学院主要负责同志为成员的蚌埠学院服务“三地一区”建设领导小组。在充分酝酿、反复论证的基础上，研究制定了《蚌埠学院服务支撑“三地一区”建设工作方案》，确定了“发挥优势、重点突破，创新引领、项目推进，开放合作、内外联动”的基本工作思路，围绕助力打造科技创新策源地、助力打造新兴产业聚集地、助力打造改革开放新高地、助力打造经济社会发展全面绿色转型区等4个方面，精心遴选确定了应急部“电气安全预警云计算实验室”建设项目、校企合作共建“材料科学与工程”高峰学科培育项目、“安徽省硅基新材料协同创新中心”建设项目、农业大数据生态体系建设项目等19个具体建设项目，并逐个项目明确建设目标、建设内容、时间节点和项目负责人。为保证各项建设任务扎实推进，学校建立校内服务地方工作联动机制、校地联席会议制度、投融资机制、内部激励机制等多项工作机制。目前，学校建设工作方案已经省教育厅审批，各项建设任务正在有序推进。
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